岗位设置相关政策摘要
一、关于高校岗位类别问题

   1、高等学校岗位分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位三种类别。 

   2、管理岗位指担负领导职责或管理任务的工作岗位。高等学校管理岗位包括校、院(系)以及其他内设机构的管理岗位。 

   3、专业技术岗位指从事专业技术工作，具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。高等学校的专业技术岗位分为教师岗位和其他专业技术岗位，其中教师岗位是专业技术主体岗位。教师岗位包括具有教育教学、科学研究工作职责和相应能力水平要求的专业技术岗位。

   4、其他专业技术岗位主要包括工程实验、图书资料、编辑出版、会计统计、医疗卫生等专业技术岗位。 

   5、工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。

    详见《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕59号）

关于管理岗位和专业技术岗位同时任职（“双肩挑”）的问题
管理岗位和专业技术岗位同时任职的情况，一般又称为“双肩挑”。事业单位人员原则上不得同时在两类岗位上任职，因行业特点确需兼任的，须按人事管理权限审批，并按以下原则掌握：
    1、“双肩挑”人员必须具备三个条件：一是岗位确实需要专业技术背景；二是确实从事专业技术工作；三是确实完成聘用合同规定的专业技术岗位职责任务。

2、符合“双肩挑”条件的人员在岗位聘用时必须占用专业技术岗位的岗位数，出现的具体岗位问题由单位内部协调解决。

3、可由专业技术岗位人员兼职完成管理工作的，一般不再设置管理岗位；专门从事管理业务的工作不设置专业技术岗位。

    4、“双肩挑”人员确定相应的岗位工资后，在一个聘期内一般不予变更。

    详见《关于我省事业单位岗位设置管理有关问题的通知》（琼人社发[2013]54号）

   注：由于岗位设置相关文件较多，请各位教职工登录校园网，在人事处主页下载阅读。
