海南医学院招聘流程图

    

     各部门制定年度需求计划



                                组织人事部审定各部门用人计划，

上报校长办公会确定招聘方案。


公开发布招聘启事，开始接收应聘者报名


应聘者提交个人简历、学历证书、学位证书、学习成绩
                                单、及相关证明材料，填写《海南医学院应聘报名资格

审查表》


组织人事部进行资格和条件的初步审查，二级学院对

专业审查，拟定参加笔试（面试）人选



拟定考试方案，报校领导审批后，报纪检监察审计室

备案


成立招聘考试领导小组，按照考试（考核）方案组织符合条件的应聘者参加笔试或面试。



到海医附属医院进行体检, 并将体检合格表、个人简历

、《聘用应聘者审批表》等相关材料交组织人事部


 由校党委会讨论确定拟聘用应聘者名单                             



公示结果无异议后，在10个工作日内将材料上报，将符合聘用条件的人员，由学校发出《通知书》，并将《海南省事业单位公开招聘人员登记表》存入本人档案。


应聘者持派遣证、毕业证书、学位证书、户口卡和户口
迁移证、协议回执，一寸近期免冠照片1张在规定日期

到组织部人事科报到，办理入所手续，签订聘用协议

用人部门提交需求计划
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