院内人员科研工作量化考核奖励办法
（征求意见稿）
为了落实学校的“科研兴校”战略，充分调动教师和科研人员科学研究的积极性，进一步健全、完善科研激励机制，尽快产出高质量、标志性的科研成果，大幅提升学校创新能力和科研实力，打造学院品牌，参照其他院校近几年科研奖励工作的经验，制定本办法作为今后我院科研工作量化考核奖励办法的征求意见稿。
第一条 坚持以教学为中心，坚持科研与教学、医疗相结合，以科学研究作为强校之本。在教学和科研、医疗工作中，建立激励机制、竞争机制和奖励办法。
第二条 科研奖励由院内领导班子按照本办法量化以后，按分值折算，作为教职工业绩考核的基本条件，为今后晋级、进修、评优选先、提干提供重要的参考依据。条件允许的情况下，以科研经费的形式发放，每年核定奖励一次，奖励方案另行制定。
第三条 科研工作量化奖励计分范围及条件：
1、在合法出版发行的专业刊物上发表的科研论文、教研论文或专业作品。
2、公开出版的著作、译著、教材等。
3、科研项目（国家级、省部级、市校级课题）
4、市级以上获奖的各级各类成果。
5、国家授权的发明专利、实用新型专利、外观设计专利。
6、出版物的类别以其刊号或书号为确认依据。
7、自出版、发表、获奖等之日起，在一年内统计的。
8、成果认定范围有争议的由学术委员会判定。
第四条 本办法只对在科研工作完成学院基本要求，超额工作量的量化（比如面临晋级的教职工，完成晋级所需基本的科研工作量不计算在内）。
第五条凡学院在职教职工，其科研成果经学校科研部登记认定后，按表一、表二、表三、表四方法计分。
表一：论文发表计分标准
	5级
	论文摘要、综述、译文、1500字以内的短篇报道,及会议论文。
	2分/篇

	4级
	在其他有CN刊号的公开期刊或市厅级报纸学术版发表的论文，每篇奖励800元。
	5分/篇

	3级
	在“省级”非核心类统计源期刊或“省级”报纸的子报学术版公开发表的论文。
	10分/篇

	2级
	在“国家级”非核心类期刊、“省级”核心类期刊或“省级”报纸学术版公开发表的论文。
	20分/篇

	1级
	权威中文核心期刊、被人大书报资料中心复印、在“国家级”核心期刊或国家级报纸学术版公开发表的论文。
	40分/篇

	特级
	SCI(科学引文索引)、EI(科学工程索引)、SSCI(社会科学引文索引)刊登的科研论文
	200-1600分/篇


注：

    1.学术论文必须署名海南医学院；

    2.论文必须是全文发表在专业期刊的学术论文（核心期刊发表的短篇报道和题录工作量可计为同类别的1/2）；

    3.被SCI全文收录的论著按影响因子（IF）大小计分：IF≤3.0，计200分； 3.0＜IF≤8.0，计400分；8.0＜IF≤15.0，计800分；15.0＜IF≤25.0，计1200分、IF＞25，计1600分；论著以文摘或题录等其它形式被SCI扩展版收录者按相应标准减半计分；

    4.第一作者与通讯作者分值系数等同。 

5.在非法出版物、各学术刊物增刊、专刊上发表的文章一律不计分。在被中国期刊全文数据库收录的刊物上发表的论文，以能被检索到为准。

6.非法出版物的确定以《国家新闻出版总署公布150种非法出版物》（迄今已四批）、中国期刊全文数据库及其他最新规定为准。

7.国内权威核心期刊以我校认定的为标准（见附件）；核心期刊以北京大学图书馆和北京高校图书馆期刊工作研究会评定的最新版本为准（目前的最新版本为2004年版）。

8.论文字数权重

	字数类别
	1500-2999
	3000-4999
	5000以上

	权重
	1
	1.5
	2


  表二：著作、教材、译著计分标准
	          计    分

分    类
	20万字内
（分/万字）
	超20万字部分
（分/万字）
	教材系数

	
	
	
	全国
	全省
	全市
	校内

	一类出版社
	著
	3.0
	1.0
	2.0
	1.8
	1.6
	1.4

	
	编著
	1.5
	0.5
	
	
	
	

	
	编
	0.8
	0.3
	
	
	
	

	二类出版社
	著
	2.5
	0.6
	1.8
	1.6
	1.4
	1.2

	
	编著
	1.2
	0.4
	
	
	
	

	
	编
	0.6
	0.2
	
	
	
	

	三类出版社
	著
	2.0
	0.5
	1.6
	1.4
	1.2
	1.0

	
	编著
	1.0
	0.3
	
	
	
	

	
	编
	0.5
	0.1
	
	
	
	


注：

1.参编、入编、译著按最低分值计，同时参照“论文字数权重”因素；

2.主编与副主编合并排名，只计前6名。
表三：科研项目、科研成果、专利计分标准
	名  称
	级别与分值

	科研项目、科研成果、专利
	国家级60 省部级40 市校级20

	国家科学技术、社会科学、教学成果  
	一等奖60二等奖50三等奖40

	省级科学技术、社会科学、教学成果、高校科研成果奖
	一等奖40二等奖30三等奖20

	市级社会科学成果奖及科研成果奖
	一等奖20二等奖15三等奖10


注：

1、鉴定验收内容含阶段成果、发表成果、出版成果，若发表成果、出版成果高于鉴定验收成果，计分按发表计分。阶段成果、发表成果一律按最终鉴定成果的1/4计分。

2、在共时内同一成果若有多项奖励分值的，只记其最高分值；在历时内若后续奖励分值高于前项奖励分值的，只增记差额部分。
  表四：科研项目、论文、著作、专利排名权重系数
	排序
	排名一
	排名二
	排名三
	排名四
	排名五
	排名六

	排名
加权

系数
	1
	
	
	
	
	

	
	0.6
	0.4
	
	
	
	

	
	0.5
	0.3
	0.2
	
	
	

	
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1
	
	

	
	0.4
	0.3
	0.15
	0.1
	0.05
	

	
	0.4
	0.25
	0.15
	0.1
	0.05
	0.05


    注：
1、论文只计算前4名，其余的只计算前6名。

2、亦可按照成果持有人的共同建议调整分配系数或分值。

第六条 本办法自2010年9月执行。如有与以前颁布的有关科研工作量化办法相冲突的，以本办法为准。
第七条 本办法的解释权在中医学院领导班子，未尽事宜由学术委员会裁定。

第八条 选举中医学院学术委员会。
附录1：权威期刊目录

权威期刊分为A类和B类。权威A类期刊是指在国内学术界最具权威性并有一定国际影响的期刊；权威B类期刊是指国内学术界具有权威性，同时考虑我校学科覆盖面所选取的期刊。
（一）权威A类期刊：

中国社会科学　　　　中国科学　　　　　经济研究　　　　社会学研究

哲学研究　　　　　　心理学报　　　　　计算机学报　　　政治学研究

数学学报　　　　　　文学评论　　　　　历史研究　　　　中国人口科学

外语教学与研究　　　法学研究　　　　　教育研究     

被SCI、SSCI、A&HCI收录
（二）权威B类期刊：

科学通报　　　　　　数学年刊　　　　  改革　　　　　　  战略与管理

管理世界　　　　　　民族研究　　　　　中国工业经济　　  经济学（季刊）

数量经济技术经济研究　　　　　　　　　财贸经济　　　　  经济管理

经济理论与经济管理　　　　　　　　　　心理科学　　　　　人口研究

中国语文　　　　　　体育科学　　　　　中国农业科学　　　环境科学学报

机械工程学报　　　　世界经济文汇　　　财政研究　　　　  会计研究

审计研究　　　　　　金融研究　　　　　税务研究　　　　  经济学动态

中国农村经济　　　　世界经济　　　　　世界经济与政治　　学术月刊

文学遗产　　　　　　经济社会体制比较　中国行政管理　　　读书

美国研究　　　　　　中国法学　　　　　中外法学　　　　中国图书馆学报

统计研究　　　　　　国际社会科学杂志　城市规划　　　　　自然资源学报

近代史研究　　　　　文物　　　　　　　管理科学学报　　　高等教育研究

自然辩证法研究　　　世界宗教研究　　　现代外语　　　　　中国比较文学

外国文学评论　　　　中国音乐学　　　　北京大学学报（哲社版）

北京师范大学（社科版）　　　复旦学报（社科版）      中国人民大学学报

被SSHP、EI、ISTP收录

附录2：参考其它院校认定的一、二、三类出版社
1、一类出版社
人民出版社、中华书局、三联书店、商务印书馆、中国大百科全书出版社、
法律出版社、中国经济出版社、群众出版社、科学普及出版社、人民文学出版社

机械工业出版社、中国美术出版社、人民音乐出版社、中国社会科学出版社、
中国青年出版社、人民卫生出版社、文物出版社、外文出版社、新华出版社、
人民日报出版社、中国人民大学出版社、人民体育出版社、世界知识出版社、

北京大学出版社、清华大学出版社、中国林业出版社、人民教育出版社、

教育科学出版社、中国农业出版社、科学出版社、高等教育出版社、作家出版社、电子工业出版、社中国标准出版社、中国轻工业出版社、语文出版社、
2、二类出版社
复旦大学出版社、南京大学出版社、浙江大学出版社、中国政法大学出版社、
中国社会科学出版社、中国法制出版社、中国检察出版社、人民法院出版社、

中国财经出版社、中国民主与法制出版社、中国方正出版社、中国戏剧出版社、世界知识出版社、经济日报出版社、光明日报出版社、外语教学与研究出版社、上海立信会计出版社、各省级（自治区、直辖市）人民出版社、中国文史出版社

其他各部属大学出版社

3、三类出版社
中国文联出版社、济南出版社、除一、二类出版社之外的其他正式出版社
